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Var verksamhetspolicy

Verksamhetspolicyn for Smalandshamnar AB (SHAB) redovisar grundlaggande forhallningssatt
i viktiga fragor och utgér grundprinciper for vart satt att arbeta. Den baseras pa bolagets vision
och affarsplan.

SHAB:s affarer bygger pa att vara kunder upplever trygghet, ansvar, kreativitet och vart satt
att arbeta professionellt. Vi ska som lagsta godtagbara niva uppna kunders och andra
betydande intressenters krav. Kunden star alltid i fokus!

SHAB star for sunda varderingar, langsiktighet och kvalitet med ett starkt fokus pa miljé. Som
en ansvarstagande och attraktiv arbetsgivare ligger fokus pa engagerade medarbetare som
trivs och utvecklas pa sin arbetsplats. Vi behandlar varandra med respekt, lyhérdhet och
forstaelse. Medarbetarna ar bolagets framsta tillgang.

Hog niva pa kvalitet, miljo, arbetsmiljé och CSR/hallbarhet i verksamhetens alla delar ar en
sjalvklarhet inom SHAB. | vart arbete med standiga forbattringar ska vi strava efter att:

= OQvertraffa kunders, dgares och andra betydande intressenters forvantningar.

» Skapa god ldbnsamhet for foretaget med fokus pa god moralisk affarsetik.

= Aktivt arbeta for jamstalldhet, mangfald och att férebygga och motverka diskriminering i
alla former.

For att skydda och varna om var yttre och inre miljo ska vi:
= Genom medvetenhet om vara betydande miljdaspekter arbeta for att minska och
undvika negativ miljopaverkan och miljébelastning avseende energiférbrukning samt
emissioner till luft och vatten.
= Séakerstalla trygga arbetsforhallanden som ska verka forebyggande mot ohélsa och
olycksfall samt verka tillfredsstallande i férhallande till organisationens férutsattningar

och syfte.

= Lopande identifiera samt eliminera faror och risker genom direkta och férebyggande
atgarder.

» Bedriva verksamheten i samrad och medverkan med arbetstagare och eventuella
representanter.

» Ansvara fér de sociala, miljdmassiga, etiska och ekonomiska principer som framgar av
var code of conduct for att bidra till hallbar utveckling.

Gallande nationell miljélagstiftning, arbetsmiljdlagstiftning och kollektivavtal ska alltid féljas.
Dartill respektera manniskors lika rattigheter och internationella standarder i enlighet med FN:s
deklaration om manskliga rattigheter och ILO:s karnkonventioner. Férutom atagande av legala
och bindande krav ska vi uppfylla andra tillampliga krav i vart kvalitet-, milj6-, arbetsmiljé- och
CSR/hallbarhetsarbete.
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